Poduzetnistvo treba poticati kroz obrazovne programe
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Ratka Jurkovic, direktorica Svan Consultinga, govori o poticanju i samoj biti
poduzetnistva te vaznosti cjeloZivotnog obrazovanja

U razgovoru za Poslovni dnevnik, Ratka Jurkovi¢, direktorica Svan Consultinga, govori o
poticanju i samoj biti poduzetnistva te vaznosti cjelozivotnog obrazovanja. U danasnje
vrijeme, kada su mnoge tvrke odlucile smanijiti troSkove obrazovanja svojih zaposlenika,
Jurkovi¢ ukazuje na mogucnost povlacenja novca za obrazovanje iz fondova Europske unije,
te koristi koju oni mogu imati za tvrtku, njezine zaposlenike, ali i za drustvenu zajednicu u

kojoj zivimo.

Potiée li nas sustav dovoljno poduzetnistvo?

PoduzetniStvo kao i obrtnistvo kao takvo u recesiji je prilicno stradalo. Mora se priznati da
se poduzetniStvo poticalo kroz razne programe Ministarstva gospodarstva, poput poticanja
poduzetnsjtva Zena, mladih ili obrazovanja poduzetnika. No, u ovoj krizi, male tvrtke i obrti
su prvo rezali trosSkove za obrazovanje. Danas u obrazovanje ulazu velike tvrtke koje imaju
tradiciju ulaganja u obrazovanje, dok se mali poduzetnici koji bi i htjeli uloZiti u
obrazovanje, muce s likvidnoscu i ostalim problemima. Nesto je moralo uzeti danak, a

danak je bio na obrazovaniju.

Kako onda danas potaknuti mlade da budu poduzetni?

Sve ovisi kakva ste osoba. Opcenito govoredi, poduzetniStvo se preusko shvaca.
Poduzetnstvo kao takvo nije profesija, to je Zivotni put, odnosno opredjeljenje. Treba ga
gledati holisticki kao poduhvat kojim pojedinac ostvaruje samoga sebe. Ocekivati da ¢e vas
sam sustav potaknuti na poduzetnsjtvo mozda nije ni realno jerono ovisi o pojednicu. Neki
nisu za poduzetnike, i to je u redu. Sve ovisi u kakvom miljeu odrastate i imate li to u sebi.
PoduzetniStvo treba potaknuti kroz obrazovne programe, a mnoge visoke Skole i fakulteti

poticu ga kroz redovne predmete i slicno.
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dugoroCnim rezultatima ne razmislja. Poduzetnistvo je put uspjeha poplocen s jako puno
neuspjeha. Stvar je u putu, a ne urezultatu, jer osoba kroz poduzetnicki pothvat ostvaruje
svoje individualne potencijale. | americki i skandinavski modeli pokazuju da u prve dvije do
pet godina ne moZete oCekivati velike rezultate. Kriva je pretpostavka da je uspjesan
poduzetnik onaj koji ¢e u prvoj godini imati ‘penthouse’ podno Sljemena. To nije bit
poduzetnistva, to je samo pozitivni nusprodukt. PoduzetniStvo je u tome da ostvarite sebe
kao osobu, a kad ostvarite sebe, onda mozte ostvariti i ciljeve svojih zaposlenika i lokalne

zajednice u kojoj Zivite.

Kako menadzere nauditi da postanu
svjesni vaznosti obrazovanja svojih
zaposlenika?

To ovisi 0 dobroj volji samih menadzera i

koliko su svjesni potrebe za obrazovanjem.

Trebaju postati svjesni da znanja koja imaju

Kako zaraditi od weba?

mozda nece biti dovoljna za budude vrijeme
kako uspona tako i padova. Kriza je nesto

. L. ; N Saznajte Vise
sto se ponavlja i ocekivati da ce tvrtka cijelo

vrijeme rasti je naprosto iluzija. Sve se

ciklicki ponavlja, samo je pitanje Sto smo iz

toga naucili.

Imamo mnoge fondove EU koji osiguravaju sredstva za financiranje cjelozivotnog
obrazovanja. Zasto oni u Hrvatskoj nisu dovoljno iskoristeni?

S jedne strane je nedovoljna upudenost, a s druge, mnogi fondovi nam do sada nisu bili
dostupni. Ljudi moraju sponznati koje moguénosti im Fondovi pruzaju. Mora ih se
obrazovati o tome Sto EU fondovi uopce jesu. Tu je potrebna dodatna edukacija i
mobilizacija. Sve tvrtke, pogotovo one male i njihove menadzere potrebno je educirati koje

su mogucnosti obrazovanja zaposlenika iz EU fondova.

Na koji naéin bi ih trebalo educirati i potaknuti da ih vise koriste?
Primjerima dobre prakse prije svega. Primjerima tvrtki koje su dobile sredstva, ali i da im se

pokaze da administracija, koja je poprilicno velika, ipak nije komplicirana koliko se misli. EU
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to ogromna papirologija koja je joS i na engleskom i u principu im se ne da u to niti ulaziti.
Ali na koncu, tu su oni koji kazu da nemaju sredstava, ali su svjesni da im se kroz
programe, primjerice Agencije za mobilnost i programe EU, nudi barem dio sredstva da

svoje ljude mogu poslati na edukaciju negdje u inozemstvo.

Mnogi odustaju upravo zbog uvrijezenog misljenja da je procedura komplicirana?
Kako razbiti tu famu?

Papirologija za apliciranje, pogotovo za manje iznose sredstava, nije niSta kompliciranija od
popunjavanja papirologije za dobivanje kredita, a poduzetnici znaju kako se to radi. Te
aplikacije nisu toliko komplicirane, jer nije rijec o velikom novcu kao u strukturnim
fondovima, ali potrebno se informirati. Agencija za mobilnost i programe EU zato ljudima
stoji na raspolaganju za savjetovanje. Deset dana prije roka prijave, aplikacija se moze
uputiti na savjetovanje. Bitno je da poduzetnici nisu prepusten sam sebi vec¢ imaju nekoga

da ih vodi u tome.

Sto je sa strahom poslodavaca da ¢e ih zaposlenik napustiti nakon $to uloZe u njegovo
obrazovanje?

Nema jednostavnog recepta. Cak i da ih veZete ugovorom, oni ako nadu bolju $ansu negdje
drugdje, ispati im se otici. Ali, to je stvar inovativnosti i kreativnosti poslodavca kako da
svog zaposlenika zadrZe za sebe. Novac je bitan, ali ljudima je bitno i obrazovanje, kao i
radna atosfera, moguénost napredovanja. Postoje nematerijalni uvjeti koje zaposlenici
trebaju imati da bi ostali kod poslodavca. To nije lako, to je veliki izazov za poslodavca.

Poslodavci moraju raditi na lojalnosti zaposlenika, a to je dugotrajan proces.
Poticanje kreativnosti

Sto mislite o pokus$aju uvodenja poduzetnistva u vrtice?

Mislim da je to pozitivno. Potrebno je provoditi sustav razmisljanja u kojem se djecu uci
kreativnosti, donoSenju odluka i odgovornosti za te odluke te riziku. Ve¢ kroz mladu dob
djeca trebaju nauciti da je dozvoljeno pogrijesiti, jer poduzetnistvo je i donosenje rizi¢nih
odluka. U poduzetniStvu vam nitko ne jamci sto posto zagarantiran uspjeh. Trebate se
usuditi uéi u neki posao. Nije bit djecu nauciti namicanju novca, vec sistemima kako da
budu kreativni, da stoje iza svojih odluka. Kroz projekte ih mozete uciti o drustveno

odgovornosti, o recikliranju, Stednji energije. Bit samog poduzetnika je i kako znati Stedjeti,
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Kljucne rijeci Svan Consulting Ratka Jurkovic  malo i srednje poduzetnistvo u RH

www.vecernji.hr

® Polan éec nakon presude: Sad je jasno kako nisam imao veze s onim za Sto
sam bio optuzen

Ranko Lali ¢ noZem ubio suprugu pa si presudio skokom u Dunav

Samo registrirani korisnici mogu komentirati

NEMAS KORISNICKI RACUN? REGISTRIRAJ SE OVDJE! PRIJAVI SE OVDJE!

Povezano Najkomentiranije Najcitanije

HUKU
Inicijativa o financiranju obrtnika u Odboru za financije i drzavni proracun Sabora

IZNOSI PREMALI
Evo koliko poduzetnika doista misli da su drzavne potpore imale presudan utjecaj
na njihovo poslovanje

RIJEC STRUCNJAKA
Tri su razloga zbog kojih bi ‘tvrtke za 10 kn' mogle neslavno propasti

MARGINALIZIRANI
Izumire li socijalno poduzetnistvo u Hrvatskoj?

Poslovni
centar znanja
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SPONZORIRANI POSLOVNI CENTAR ZNANJA NATJEI
Poslovni uzlet grada Jastrebarskog 2016. Iskustvo zlata vrijedi 2016. Pame
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| Seminari

Leadership: Naucite voditi, efektivno! (rujan)
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Akademija poslovne izvrsnosti

Prodaja za 5! —Thinking outside the box (rujan)
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Pogledaj Sto ekipa piSe
Mozes li prona €i

31 jazavca me du zebrama
A bez da izgubis sve

Zivce?

Mozete li pogoditi koji je
hot-dog nacrtan?

Urnebesan dnevnik
7-godisnje djevoj €ice
_ natjerat €e vas na pla ¢!
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