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Sto su vece razlike u placama,
menadzeri su arogantniji

Ako su zaposlenici bitni, otkaz je zadnja mjera rezanja troSkova

LIDIJA KISELJAK

onédavno su s visokim
Dplaéama menadzZera bili

nezadovoljni samo zapo-
slenici, vlade se u zlathim vreme-
nima na takvo $to nisu obazirale,
no dolaskom krize i njihova su se
stajaliSta promijenila pa traze od
menadZera u privatnom sektoru
da si smanje placu.

Sacuvati radna mjesta
—No, nekim menadzZerima ne tre-
ba diktat vlada. Oni koji iole po-
znaju osnove psihologije odlu¢ili
su skresati place prije svega sebi
a onda i svojim zaposlenicima
kako bi ocuvali radna mjesta. Ti
~ menadZeri svjesni su toga da je u
ovim vremenima percepcija real-
nost te da se sada vise nego ikada
- gleda rade li zaista ono §to govo-
re—kaze direktorica Svan Consul-
tinga Ratka Jurkovié.
Razlika u plaéama menadze-
ra i zaposlenika ali i toleriranje
takvih razlika stvar je kako po-
slovne kulture same tvrtke tako i
mati¢ne zemlje u kojoj tvrtka po-
sluje. Primjerice, place, bonusi i
ostale pogodnosti koje su dobiva-
li neki ameri¢ki menadZeri bili bi
nezamislivi u jednoj Norveskoj.
Znanstvenici su pokazali da §to
su vece razlike u placama izme-
du menadzera i zaposlenika, to
je veca i arogancija vodeéeg me-
nadZmenta.
Sada je vrijeme, nastavlja Jurko-
vi¢, da vodeci menadZeri u tvrt-
kama primijene u praksi ono $to
vilo Eesto stavljaju u svoja godis-
nja izvje$€a — “zaposlenici su nas
najvazniji resurs i mi smo drus-
tveno odgovorna kompanija”.

T e - .
I menadzZeri u pri

Ako su im vaZni zaposlenici, ot-
kazibiim trebali biti zadnja mjera
rezanja troskova a prije nje treba-
li bi i¢i na smanjenje prije svega

svojih placa i zamrzavanje bonu-_

sa a onda i radnickih placéa.

Promjena stajalista

Kriza je poostrila i regulaciju pla-
¢a u drzavnim kompanijama.
Zanimljivo je podsijetiti se izja-
ve Svedske ministrice industrije,
Maud Olofsson, koja je prije tri
godine rekla da upravljackim od-
borima drzavnih kompanija tre-
ba dati slobodne ruke u odluci o
tome kolike ¢e bonuse isplaciva-
t izvrSnim direktorima. Zalagala
se i za ukidanje odluke o zabrani
isplate bonusa.

No, danas je promijenila mislje-
nje te je bonus ukinut svim Celni-
cima drzavnih kompanija.

vatnom sektoru kreSu place

Zaposliti sposobne,
a ne podobne u
drzavnim tvrtkama

— Drzava moze utjecati na od-
luke u onim kompanijama u
kojima je stopostotni viasnik
ali | vec¢i dioni¢ar. Ono prvo na
Sto bi trebala utjecati ¢ak i nisu
pla¢e nego previadavajuca pa-
radigma da je za uspjeh u kari-
jeri bitno “koga” zna$ a ne
“8to” zna8. Odnosno, potre-
ban je stav da se zaposljavaju
sposobni i profesionalni ljudi a
ne podobni te da odgovaraju
za rezultate koji proizlaze iz ra-
zradene strategije i operative
upravljanja — kaze Jurkovi¢.




