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U kafić po znanje o boljem poslovanju i profitu

Hrvatski ritual ispijanja kavica i općenito odlazaka u kafiće, koji postaju mjesta i bitnih poslovnih razgovora, iskoristila je u

poslovnom smislu norveško-hrvatska konzultantska kuća Svan Consulting. Pokrenuli su serijal jednosatnih seminara

poslovne tematike pod nazivom “Kava i edukacija” s ciljem promicanja poslovne edukacije u ležernoj atmosferi ”coffee

breaka”. Seminari se održavaju jedanput tjedno i obrađivat će teme koje se tiču poboljšanja poslovanja uz prezentaciju

novosti u poslovnom svijetu. Namijenjeni su zaposlenicima svih razina odgovornosti, ali i studentima koji se tek pripremaju

za tržište rada.Ideja je ove konzultantske kuće stvoriti ugodnu poslovnu atmosferu usred užurbanog ritma poslovne

svakodnevice - jednosatnim seminarima uz kavu spojiti ugodno s korisnim. “U današnjem stresnom okružju zaposlenim

ljudima nije lako pronaći vrijeme za odlazak s posla radi seminara i treninga. Edukacija tako često znači novčani i

vremenski napor i luksuz”, objašnjavaju u Svanu. Drugo u nizu predavanja bit će održano 4. travnja od 11 do 12 sati, u

Varšavskoj 8 u Zagrebu, uz gosta predavača Sašu Jurkovića, izvršnog direktora portala Posao.hr. Tema predavanja bit će

stanje na tržištu rada, tj. zaposlenici kao ključ uspješnog poslovanja. “Odabir najprikladnijih kandidata najbolja je startna

pozicija za tvrtku koja želi uspješno poslovati i postati konkurentna, a zapošljavanje je početak izgradnje zaposlenika kao

predstavnika tvrtke koji će ulaganjem u sebe pridonijeti razvoju, poslovanju i profitu tvrtke”, kaže Jurković.


